


 

L’INTENTION 

L’intention des concepteurs-animateurs Michel Boutin et Diane Lépine, tous deux coachs 
professionnels certifiés, et de leur partenaire Coaching de gestion, à l’origine de la mise au monde du 
Programme TREMPLIN POUR LES COACHS!, est de faire une réelle différence pour aider les coachs à se 
propulser… et ainsi contribuer à l’essor de la profession de coach. 

 

LE CONTEXTE  
Un grand nombre de coachs ont investi jusqu’à maintenant des milliers de dollars pour se former en 
coaching professionnel, en plus d’avoir suivi des formations complémentaires bien souvent. 
Maintenant le défi est de rentabiliser ces investissements par la génération de revenus suffisants pour 
vous permettre de bien vivre de votre choix d’être coach professionnel. Effectivement, avoir l’âme 
d’un coach est une chose. Réussir le démarrage de son entreprise de coaching ou la propulser après 
quelques années en affaires est une toute autre chose. L’un des défis majeurs que chaque coach-
entrepreneur doit relever pour développer sa pratique de coaching est de réussir sa mise en marché. 
Le marketing et le développement des affaires sont des facteurs clés de succès incontournables! Le 
Programme TREMPLIN POUR LES COACHS! est une réponse à la réalité de notre collectivité qui perd 
trop de bons coachs qui décident de délaisser le coaching, faute d’avoir réussi à atteindre leurs 
objectifs financiers. C’est une option de poursuivre la supervision à titre individuel.  
 
 

LA CLIENTÈLE VISÉE 

Ce PROGRAMME s’adresse à des gens qui ont pris ou qui prennent la décision de réussir en coaching 
et qui veulent se donner les moyens d’y parvenir, que vous soyez :  

¶ à planifier le lancement de votre pratique au cours des 12 prochains mois. 

¶ dans la phase du démarrage de votre pratique (0-24 mois). 

¶ en affaires depuis bon nombre d’années déjà et souhaitez développer davantage vos affaires. 
 

Les gens qui ont décidé de bénéficier de TREMPLIN POUR LES COACHS! ont habituellement  l’une ou 
l’autre des préoccupations suivantes : 

¶ Développer davantage d’habiletés et de succès en mise en marché 

¶ Accroître ses revenus en coaching 

¶ Voir plus clair quant aux bonnes stratégies et aux actions à poser 

¶ Augmenter sa confiance dans sa réussite et sa confiance comme coach 

¶ Diminuer son stress et son anxiété en se mettant en action efficacement 

¶ Briser l’isolement au sein d’un groupe d’accompagnement et de partage qui favorise la réussite 

¶ Élargir ses horizons pour voir apparaître de nouvelles possibilités 

¶ Pouvoir compter sur un bon plan d’action marketing… 
 



 

 

LES BÉNÉFICES POUR LES COACHS  

¶ Se mettre en action et développer ses affaires efficacement, avec plus d’aisance et de plaisir, 
grâce notamment à un meilleur focus et à une gamme d’outils concrets : 

o Un autodiagnostic de votre entreprise de coaching – outil précieux, permettant 
d’identifier les facteurs clés de succès sur lesquels travailler. 

o Un guide du participant d’une centaine de pages comportant plusieurs outils concrets : 
Á Une grille de choix des tactiques de communication et de commercialisation 
Á Votre plan d’action marketing pour les 150 prochains jours 
Á Un outil-modèle pour fixer ses objectifs de revenus 
Á Et bien d'autres...  

¶ Faire croître ses revenus de coaching, par la découverte de leviers marketing et de 
développement des affaires. 

¶ Développer une confiance et une compétence accrues pour propulser son entreprise. 

¶ Accroître sa motivation et son désir pour l’action.  

¶ Être soutenu et encouragé dans son développement et sa réussite, par deux coachs qui 
possèdent une expertise reconnue en marketing et en gestion et par le partage d’expertise et la 
solidarité entre coachs. 
 

LA DESCRIPTION DU PROGRAMME  
Le Programme TREMPLIN POUR LES COACHS! est plus qu’un programme de formation traditionnel. En 
plus de fournir des connaissances et des leviers importants pour bien se mettre en marché, il met en 
action les coachs dans un concept de workshop où chacun prépare au préalable les différentes activités 
(comme en coaching avec la préparation préalable à la séance), réalise des requêtes pour le 
développement de son plan d’action personnalisé, de ses stratégies, de ses outils…  
 

Le Programme comprend un autodiagnostic et 4 activités réparties sur dix semaines, totalisant près 
de 20 heures avec les coachs-animateurs.  

¶ L’autodiagnostic de votre entreprise comporte 50 facteurs clés de succès d’une pratique de 
coaching prospère. Il fournit un constat clair sur votre entreprise, en ayant la possibilité de 
prendre du recul et de l’évaluer en regard de pratiques éprouvées. Ce diagnostic est un outil 
exclusif développé par les coachs-animateurs et validé auprès de nombreux coachs (dont des 
coachs chevronnés ayant une pratique prospère) et qui y ont trouvé une grande pertinence et 
une forte valeur ajoutée.  

¶ Deux ateliers d'une journée chacun, aux semaines 1 et 4 du programme 

¶ Deux télé-classes de 90 minutes, aux semaines 7 et 10 du programme 
 
Les ateliers allient la force du transfert d’expertise et du coaching, favorisent la participation et vise à 
permettre d’intégrer les concepts et idées dans la pratique et l’action.  



 

 
LA GARANTIE DE RÉSULTATS  

Le Programme TREMPLIN POUR LES COACHS! offre aux coachs participants la garantie qu’ils auront 
réussi à développer 5 nouveaux clients, au cours de la période de 5 mois qui suit la fin du programme. 
Basé sur la bonne foi des parties, les coachs qui n’auraient pas atteint ce résultat seraient remboursés 
en totalité ou en partie, au prorata du résultat atteint. Pour que la garantie s’applique le coach doit 
évidemment avoir pris part activement à la totalité du programme, avoir réalisé les différentes 
requêtes, dont l’élaboration de son plan d’action marketing de 150 jours (transmis aux coachs-
animateurs) et son application. 
 
En vertu de cette garantie, le risque est nul pour le coach qui s’inscrit. Effectivement ou bien il couvrira 
amplement son investissement avec les 5 clients qu’il ira chercher en 5 mois (exemple : 5 clients x 12 
heures de coaching minimum par mandat x 130 $ de l’heure = 7800 $ versus l’investissement demandé 
de moins de 1000 $)… ou bien le coût de son investissement dans TREMPLIN sera réduit au prorata de 
ses résultats voire même remboursé totalement. 

 



 

LES COACHS-CONCEPTEURS ET ANIMATEURS 

Michel Boutin, BAA, ACC est coach certifié, membre de la Fédération 
internationale des coachs, et président-fondateur de Leitmotiv coaching. 

Formé en administration des affaires et en coaching, il possède une riche 
expérience professionnelle de près de vingt-cinq ans en gestion, en marketing, 
en communication et en affaires. Au cours de sa carrière il a constitué et géré 
des équipes hautement performantes et élaboré de stratégies et de plans 
d’action de marketing et de communication pour bien positionner des 
entreprises et leurs produits et services, les rendre visibles et crédibles et 
générer des revenus.  

Leitmotiv coaching a pour mission d’aider aussi bien les gestionnaires à développer leurs habiletés de 
gestion et leur leadership que les entrepreneurs et professionnels en affaires, dont les coachs, à 
développer de façon rentable leur entreprise et leur clientèle.  

Passionné par l’humain, il est reconnu pour sa profondeur, sa générosité et son intuition d’affaires. En 
plus d’être coach-leader pour Coaching de gestion inc., il est secrétaire de la Section régionale de 
Québec de la Fédération internationale des coachs du Québec (FICQ), mentor SAGE auprès 
d’entrepreneurs et membre des équipes de coaching d’Hydro-Québec et de l’ÉNAP. 

 

Diane Lépine, PCC est coach professionnelle certifiée, membre de la Fédération 
internationale des coachs.  

En plus de sa formation en coaching, elle compte près de vingt-cinq ans 
d’expérience en management, marketing et gestion d’entreprises.  

Issue d’une famille d’entrepreneurs, elle a notamment géré sa propre agence 
de publicité pendant plus de quinze ans. Elle a conseillé et formé des centaines 
d’entrepreneurs, gestionnaires et travailleurs autonomes en matière de 
planification stratégique pour le développement des affaires.  

En 2006, elle crée Vigie Coaching et se donne pour mission, comme coach d’affaires, d’aider les 
entrepreneurs et travailleurs autonomes à faire prospérer leur entreprise, préparer la relève ou mener 
une transaction rassurante pour toutes les parties.  

Dynamique, colorée et femme d’action, elle est reconnue pour faire bouger les choses.  

http://www.leitmotivcoaching.com/
http://www.vigiecoaching.com/


 

COHORTE D’AUTOMNE 2010        

Atelier 1 (une journée)                      22 novembre 2010 

Atelier 2 (une journée)                      13 décembre 2010 

Télé-classe 1 (de 18h30 à 20h)         10 janvier 2011  

Télé-classe 2 (de 18h30 à 20h)         31 janvier 2011 

 

COHORTE PRINTEMPS 2011 : Début le 28 mars 2011 

        

L’INVESTISSSEMENT 

¶ 995 $ + tx 

¶ Rabais de 200 $ pour la cohorte d’automne 2010 seulement : si inscription au plus tard le 14 

octobre 

¶ Rabais de 50 $ si inscription au plus tard le 10 mars pour la cohorte du printemps 2011 

¶ Boni de référencement de 50 $ par personne référée qui s’inscrit au Programme 
(sans limite de quantité et sans obligation que vous soyez vous-même inscrit au Programme) 

¶ Possibilité de payer en 3 versements mensuels  

 

INSCRIPTION | INFORMATION 

Formulaire d'inscription |Faites parvenir le formulaire à : registraire@coaching.qc.ca 

Pour de l’information, communiquez avec Michèle Ferland 1 888 764-3623 | Coaching de gestion  

Michel Boutin 418 871-2253 | Diane Lépine 418 660-6429 
 

QUELQUES TÉMOIGNAGES DE PARTICIPANTS 

« Tremplin a été pour moi ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ Ƴƻƴ ŎǊŞƴeau et mon client idéal, mais aussi 

ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǇƻǳǊ ōƛŜƴ ƭŜ ǊŜƧƻƛƴŘǊŜΦ WŜ ǊŜǎǎƻǊǎ ŀǾŜŎ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ мрл ƧƻǳǊǎ ǘǊŝǎ ŎƻƳǇƭŜǘΣ ǉǳŜ ƧŜ 

ƴΩŀǳǊŀƛǎ Ǉǳ ŞǘŀōƭƛǊ ǎŜǳƭΣ ƳŀƭƎǊŞ ƳŜǎ нр ŀƴǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǾŜƴǘŜ ŘŜ ƳŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴΦ [es 

coachs-ƭŜŀŘŜǊǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊǘŀƎŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǎƻǳǘƛŜƴΣ ƳΩƻƴǘ ƎǊŀƴŘŜƳŜƴǘ 

aidé à défaire les blocages superposés qui entravaient le démarrage de ma pratique. Je sens réellement que cette 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƳΩŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŘŞǇƭƻȅŜǊ complètement mes ailes de coach et de prendre mon envol. Ma vision est 

maintenant très claire et mes doutes ont fait place à une confiance inébranlable que je vais réussir comme coach. 

9ǘ ƧŜ ǎŀƛǎ ǉǳŜ ƳşƳŜ ǎƛ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ǾŜƴŀƛǘ ƭΩŞōǊŀƴƭŜǊΣ ƧΩŀƛ ŀŎŎŝǎ ƴƻƴ seulement à des coachs-mentors 

formidables qui me connaissent moi et mon entreprise, mais aussi à un groupe de coachs professionnels avec qui 

je peux échanger pour retrouver toute la force qui me donne une confiance inébranlable. »  

— Jean-Marc Dubois, coach professionnel 

 

 

http://www.coaching.qc.ca/fr/Inscription-VotreNomPrenom-Tremplin.doc
mailto:registraire@coaching.qc.ca


 

  

« WΩŀƛ ƘŞǎƛǘŞ Ł ƳΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Ŝǘ ƧΩŞǘŀƛǎ ƳşƳŜ ǎŜǇǘƛǉǳŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǇǊƻƳƛǎΦ Ça me semblait presque trop 

beau. Maintenant je peux dire que le programme TREMPLIN a fait la différence dans mon démarrage 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ Lƭ ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ Ǉlace tous les éléments nécessaires, dont celui de me mettre en action. Je repars avec un 

ŎǊŞƴŜŀǳ Ǉƭǳǎ ŎƭŀƛǊΣ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ ōƛŜƴ ŀǘǘŀŎƘŞΣ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ŎƻŀŎƘǎ ōƛŜƴ ǎƻƭƛŘŜ ŀǳǉǳŜƭ ƧŜ ƳŜ ǎŜƴǎ ǘƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ Ł 

ƭΩŀƛǎŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜǊΦΦΦ 9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǎǘructure efficace pour démarrer ou propulser son entreprise de 

ŎƻŀŎƘƛƴƎΣ ¢w9at[Lb ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ƘǳƳŀƛƴŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŦƻƴŘŜǳǊ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎΦ 9ǘ 

en bout de piste une bonne dose de confiance. Un gros merci à vous deux! Bravo pour votre belle complicité! » – 

Marie-Claude Marcoux, coach professionnelle 

 « Je suis enchantée de cette formation; je la recommanderai à tous les coachs que je vais côtoyer dans mon 2e 

cycle et ça me donne vraiment l'élan dont j'avais besoin pour choisir d'en vivre. Le Programme m'a permis de 

réellement accepter que j'étais un coach et que je pouvais me faire une place dans cette profession. J'ai nourri 

ma confiance en mes capacités d'offrir mes services avec intégrité, éthique et professionnalisme. La connaissance 

qu'ont les animateurs du domaine marketing ainsi que leur profond engagement à être des coachs de haut 

niveau sont à la fois inspirants et motivants! Tremplin pour les coachs m'a permis de cerner de façon très précise  

avec quelle clientèle je suis à l'aise de travailler et pourquoi; c'est ce qui nourrit ma flamme depuis ce temps.  Au 

delà des techniques de coaching, il est crucial de savoir approcher les gens que l'on souhaite coacher, et ce, avec 

facilité, professionnalisme et intégrité. Milliers de mercis à vous deux! »  

– France Dumais, coach professionnelle 

 

« ¢ǊŜƳǇƭƛƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻŀŎƘǎ ŀ ŞǘŞ ǇƻǳǊ Ƴƻƛ ǊŞǾŞƭŀǘŜǳǊ ŘŜ ƳŜǎ ŦƻǊŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ 

développement de mon entreprise de coaching. Avoir enfin trouvé mon créneau ƳŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ ŀǾŜŎ Ǉƭǳǎ 

ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘŜǳǊǎΣ ŘΩŀŎǘƛǾŀǘŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜƳŜƴǘǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 

ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ƭŀ ƎŞƴŞǊƻǎƛǘŞ ŘŜǎ ǇŀǊǘŀƎŜǎ ŘŜ aƛŎƘŜƭ Ŝǘ 5ƛŀƴŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴΣ ŘΩŀƭƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 

décisioƴǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎ Řŀƴǎ Ƴƻƴ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻŀŎƘΦ aŜǊŎƛ Ł Ǿƻǳǎ ŘŜǳȄ ŘŜ ƳΩŀǾƻƛǊ ŘƻƴƴŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǾƛǾǊŜ 

ŎŜ ƳƻƳŜƴǘǳƳ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǇŀƛǊǎΣ ŎŜƭŀ ŀ ŞǘŞ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ŜƴǊƛŎƘƛǎǎŀƴǘǎΗ »                 

— Francyne Ste-Marie, coach professionnelle certifiée SICPNL 

 

« Bravo Diane et Michel pour ce programme exceptionnel Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ƎŞƴŞǊƻǎƛǘŞΗ ±ƻǳǎ ŘƻƴƴŜȊ ǳƴŜ ŎƻǳƭŜǳǊ 

ŞŎƭŀǘŀƴǘŜ Ł ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Řǳ ŎƻŀŎƘƛƴƎΦ ±ƻǳǎ ƛƴǎǳŦŦƭŜȊ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ŎǊŞŀǘǊƛŎŜ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜȊ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǇǊƻŦƻƴŘŜ 

permettant de mettre des bases solideǎ Ł ƴƻǘǊŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜΦ WΩŀƛ Ǉǳ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ǘƻǳǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΣ ƭŜǎ 

fondations de mon entreprise et je peux maintenant monter les murs et construire un toit sans angoisse ni 

ŎǊŀƛƴǘŜ ŘΩŜŦŦƻƴŘǊŜƳŜƴǘΦ WŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ƭƻƴƎǳŜ ǾƛŜ Ł ¢ǊŜƳǇƭƛƴ Ŝǘ ƧŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜ ŀǳȄ ŎƻŀŎƘǎ Ŝƴ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǊ 

ƭŜ Ǉƭǳǎ ǘƾǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ Řŀƴǎ ŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ ±ƻǳǎ ȅ ƎŀƎƴŜǊŜȊ ŘŜǎ Ƴƻƛǎ ŘΩŜŦŦƻǊǘǎΣ ŞǾƛǘŜǊŜȊ ŘŜǎ ŜǊǊŜǳǊǎ ŎƻǶǘŜǳǎŜǎ Ŝǘ 

ŘŞŎƻǳǾǊƛǊŜȊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ .ǊŜŦΣ Ǿƻǳǎ ȅ ǾƛǾǊŜȊ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ƘǳƳŀƴƛǘŞΦ [ΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ 

« pure η ŘŜǎ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ŎƻŀŎƘǎΣ ǘƻǳǊƴŞŜ ǾŜǊǎ ǳƴ ŘŞǎƛǊ ǎƛƴŎŝǊŜ ŘŜ ƴƻǳǎ ǾƻƛǊ ǊŞǳǎǎƛǊ Ŝǘ ƭŀ ƎŞƴŞǊƻǎƛǘŞ Řǳ ŎǆǳǊΣ Ŧŀƛǘ 

ǘƻǳǘŜ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭΦ  



 

– Dominique Morvan, coach professionnelle 

 « TREMPLIN esǘ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǘǊŝǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŘƻƴƴŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǇƻǳǊ ŘŞƳŀǊǊŜǊ ƴƻǘǊŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜΗ WΩŀƛ 

ŀǇǇǊŞŎƛŞ ǾƻƛǊ ƭŀ ǇǊŞŎƛǎƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƴƻǳǎ ŀǊǊƛǾƻƴǎ Ł ƴƻǘǊŜ ŎǊŞƴŜŀǳΣ ŎŜ ǉǳƛ ŀŎŎŞƭŝǊŜ ǘƻǳǘ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴΦ [Ŝ 

matériel est très complet et clair. Les sujets des télé-ŎƭŀǎǎŜǎ ƴƻǳǎ ǊŀƳŝƴŜƴǘ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ Ǿƛǘ ŎƻƳƳŜ ǇŜǳǊǎΣ 

ŎǊƻȅŀƴŎŜǎΧ aŜǊŎƛ ŘŜ ǘƻǳǘ ŎǆǳǊ Ł Ǿƻǳǎ ŘŜǳȄΗ ±ƻǳǎ şǘŜǎ ŘŜ ǾǊŀƛǎ ŎƻŀŎƘǎ ŘŜ ŎŀƭƛōǊŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ Ł ǎǳƛǾǊŜΦ 

Votre grande générosité, votre écoute et votre énergie dynamique (qui nous ont accompagnés durant tout le 

ǇǊƻŎŜǎǎǳǎύ ƳΩƻƴǘ ŀƛŘŞ Ł ƎŀǊŘŜǊ ƭŜ ŎŀǇ Ŝǘ Ł ǾƻƛǊ ǉǳŜ ǘƻǳǘ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ Řŀƴǎ ŎŜ ƳŜǊǾŜƛƭƭŜǳȄ ƳŞǘƛŜǊΦ »  

— Danielle Morneau, coach professionnelle 

 

 « Tremplin pour les coachs porte bien son nom. Je me sens exactement comme un plongeur qui va faire un 

ƴƻǳǾŜŀǳ ǎŀǳǘ ŀǾŜŎ ǘƻǳǘŜ ƭΩŜȄŎƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ǉǳƛ ǾƛŜƴǘ ŀǾŜŎΦ 9ƴ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ 

ǾƛǎǳŀƭƛǎŜǊ ŎŜ ǎŀǳǘΣ ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ ƭŀ ƘŀǳǘŜǳǊ Ŝǘ ƭŜ ǎǳŎŎŝǎΦ Lƭ ƴŜ ƳŜ ǊŜǎǘŜ ǉǳΩŁ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ Ƴŀ ƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀǇǇŜƭ ƧǳǎǉǳΩŀǳ 

bout du tremplin poǳǊ ƳŜ ǇǊƻǇǳƭǎŜǊ Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎŜǊ Ƴƻƴ ǊşǾŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ aŜǊŎƛ ōŜŀǳŎƻǳǇ 5ƛŀƴŜ Ŝǘ aƛŎƘŜƭΗ !ǾŜŎ 

votre expertise, votre rigueur et votre générosité, je me suis sentie accompagnée et stimulée tout au long de 

ŎŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜΦ [ΩŜŦŦŜǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ƴƻǳǎ invite à sortir de notre zone de confort pour avancer 

ǾŜǊǎ ƴƻǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ōŜŀǳ ŎŀŘŜŀǳ ǉǳŜ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ƻŦŦŜǊǘ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ǎŀƴǎ ƘŞǎƛǘŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ƧŜ ƭŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜ Ł 

tous les coachs qui veulent démarrer ou bonifier leur pratique. »  

— Katia de Pokomandy-Morin 

 

« ¢ǊŜƳǇƭƛƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻŀŎƘǎ ǘƛǊŜ ǎŀ ŦƻǊŎŜ ŘΩǳƴ ŜŦŦŜǘ ŎƻƳōƛƴŞ Υ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŎǊŞŞ ǇŀǊ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ 

principes de mise en marché. » 

τDanielle Lapointe, coach certifiée ACC 

 

 « Merci Diane et Michel! TREMPLIN POUR LES COACHS! est un programme très bien structuré. Les outils 

ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǎƻƴǘ ŘŜ Ǉǳƛǎǎŀƴǘǎ ƭŜǾƛŜǊǎ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ŀƛŘŜǊ Ł ƳŜǘǘǊŜ ƭŜ ŦƻŎǳǎ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ŎƭƛŜƴǘ ŎƛōƭŜΦ [Ωǳƴ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŦƻǊǘǎ ŘŜ 

ŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŎΩŜǎǘ ǾƻǘǊŜ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł ƴƻǳǎ ǾƻƛǊ ǊŞǳǎǎƛǊΣ ǉǳƛ ǎŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜ ǇŀǊ ǾƻǘǊŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Ŝǘ ǾƻǘǊŜ 

impƭƛŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΦ ¢w9at[Lb ƳΩŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ Ǉŀǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΦ 

Bravo et bonne continuité! » τ Suzanne Langlois, coach professionnelle 

« WΩŀƛ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŀǇǇǊŞŎƛŞ ǾƻǘǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎƳŜ Ŝǘ ǾƻǘǊŜ Ǉŀǎǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝƴ ŀŦŦŀƛǊŜǎΦ /Ŝƭŀ ƳΩŀ ƳƻǘƛǾŞŜ 
et a augmenté ma confiance que cela peut et va arriver. Je me sens plus outillé pour me mettre en marché. Merci 
à vous deux! » τ Danielle Legault, coach professionnelle 
 

« Le Programme TREMPLIN POUR LES COACHS! a été un excellent investissement pour moi, en me fournissant 
une excellente base pour lancer ma pratique de coaching. JΩŀƛ ǘǊƻǳǾŞ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ ŘŜ ƳŜǎ ŘŜǳȄ 
coachs-ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎΣ aƛŎƘŜƭ Ŝǘ 5ƛŀƴŜΣ ǊŞǇƻƴŘǊŀƛǘ Ł ƳŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ Ŝǘ ƧΩŀƛ ŞǘŞ ǊŀǾƛ ǇŀǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƳŜs 
partenaires. Grâce à la générosité des deux concepteurs-animateurs et à la profondeur des échanges avec mes 
ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ ƧŜ ǊŜǇŀǊǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ōŀƎŀƎŜ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ƎǊƻǎΣ ǉǳΩƛƭ ƳŜ ŦŀǳŘǊŀ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ǘŜƳǇǎ 
ǇƻǳǊ ǇƻǳǊǾƻƛǊ ƳŜ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ǘƻǘŀƭŜƳent. vǳŜ ŘƛǊŜ ŘŜ ǇƭǳǎΧ sinon que je recommande déjà fortement le 
Programme TREMPLIN autour de moi. » — Nicole Aubertin, CGA, coach professionnelle 
 



 

 «  Je repars avec de bons outils pour planifier ma pratique et me maintenir en action, en plus du plaisir dΩŀǾƻƛǊ 
ŎǊŞŞ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻŀŎƘǎΦ [Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǎǘ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘ ŀǳ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜΦ WŜ ƴΩƘŞǎƛǘŜ Ǉŀǎ Ł ƭŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜǊΦ 
[Ŝ ƳŀǘŞǊƛŜƭ Ŝǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞΦ aŜǊŎƛ Ł Ǿƻǳǎ ŘŜǳȄΣ ǾƻǘǊŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ƳΩŀ ŞǘŞ ǇǊŞŎƛŜǳȄ Ŝǘ ƧŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ƭƻƴƎǳŜ ǾƛŜ Ł 
TREMPLIN POUR LES COACHS! » — Francine Goyer, coach professionnelle 
 

« ¢w9at[Lb th¦w [9{ /h!/I{Η Ŝǎǘ ǳƴ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ 9ƴ ŦŀƛǘΣ ƧŜ ŎǊƻƛǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴ Ƴǳǎǘ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
coachs qui veulent démarrer leur pratique! Les coachs-animateurs ont toute une expertise et sont dynamiques. 
Le programme nous met Ŝƴ ŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ƴƻǳǎ Ŧŀƛǎŀƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŎƻƴŎǊŜǘǎ ŘŜ 
qualité. Je me sens plus outillé pour me mettre en marché. » τ Nathalie Sibéril, MBA, ACC, coach professionnelle 
certifiée 
 

« aşƳŜ ǎƛ ƧΩŀƛ mon entreprise de coaching depuis 4 ans, TREMPLIN POUR LES COACHS! a été très riche 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜΦ ±ƻǘǊŜ Řǳƻ Ŝǎǘ ŦŀƴǘŀǎǘƛǉǳŜΦ .w!±h et merci pour votre grande 
générositéΗ <ǘǊŜ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻŀŎƘǎ ŀ ŀǳǎǎƛ ŞǘŞ ǳƴŜ Ǌƛche expérience pour moi. Je recommande sans 
hésiter le programmeΣ ǘŀƴǘ Ł ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŎƻŀŎƘǎ ǉǳΩŁ ŘŜǎ ŎƻŀŎƘǎ ŀǾŜŎ Ǉƭǳǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΦ» - Carole Thériault, 
coach professionnelle 
 

« Je repars avec des outils de très grandes qualités, des trucs pratiques, le privilège d'avoir rencontré des coachs-
animateurs très inspirants et des collègues dynamiques avec qui je pourrai partager et échanger encore. Je 
trouve que TREMPLIN POUR LES COACHS! est une plus-value importante du programme de formation offert par 
Coaching ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴΦ 5ǳ ŦƻƴŘ Řǳ ŎǆǳǊΣ ƳŜǊŎƛ Ł ǾƻǳǎΣ aƛŎƘŜƭΣ 5ƛŀƴŜ Ŝǘ bŀŘƛƴŜΦ » - Pascale  Charest, coach 
professionnelle 

 

TÉLÉCONFÉRENCE : Michel Boutin et Diane Lépine ont offert aux coachs une télé conférence d’une 

heure en avril 2009, qui peut être écoutée sur le site de Coaching de gestion en cliquant ici.   

 

http://www.coaching.qc.ca/fr/ateliers.asp#4

