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L'INTENTION

L ' i ro desrtdncepteurs-animateurs Michel Boutin et Diane Lépine, tous deux coachs

professionnels certifiés, et de leur partenaireCoac hi ng de gestion, a | > ori
Programme TREMPLIN POUR LES COACHS!, est de faire une réelle différence pour aider les coachs a se
propul ser ... et ainsi c ondetoachuer a | ' essor de | a
LE CONTEXTE

Un grand nombre de coachsontinvestij usqu’ a mai ntenant des mill i er s
coaching professionnel,enpl us d’' adesformatiors eomplémentaires bien souvent.

Maintenant le défi est de rentabiliser ces investissements par la génération de revenus suffisants pour

vous permettre de bien vivre de votreiaghdi xandke é
d’"un coach est une chose. Réussir | e démarrage
guel ques années en affaires est une toute autre
entrepreneur doit relever pour développer sa pratique de coaching est de réussir sa mise en marché.

Le marketing et le développement des affaires sont des facteurs clés de succés incontournables! Le

Programme TREMPLIN POUR LES COACHS! est une réponse a la réalité de notre collectivité qui perd
tropdebonscoachs qui décident de dél ai ssereurd e coachi
objectifs f nepiondeipaursuivre la Upemwisdoh a titre individuel.

LA CLIENTELE VISEE
Ce PROGRAMME sgéenaqiiomn gisoa quigprerthensla décision de réussir en coaching
etquiveulentsedonner | es moyens d’:y parvenir, Qgue VOus
9 a planifier le lancement de votre pratique au cours des 12 prochains mois.
9 dans la phase du démarrage de votre pratique (0-24 mois).
1 enaffairesdepuisb on nombr e @t'scamitezdé&aoppdrélgvaatage vos affaires.

Les gens qui ont décidé de bénéficier de TREMPLIN POUR LES COACHS! ont habituellement | * une ou
| "autre dessupantésoccupati ons

Développer davantaged " habi | et é snmBetennthrehé succ e s

Accroitre ses revenus en coaching

Voir plus clair quant aux bonnes stratégies et aux actions a poser

Augmenter sa confiance dans sa réussite et sa confiance comme coach

Diminuer son stress et son anxiété en se mettant en action efficacement

Bri senl kEment au sein d’ ntetdegartageigpiévorike lardusite mp a g n
Elargir ses horizons pour voir apparaitre de nouvelles possibilités

Pouvoir compter sur un. bon plan d’action mar
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LES BENEFICES POUR LES COACHS
9 Se mettre en action et développer ses affaires efficacement, avec plus d’aisance et de plaisir,

grace notamment a un meilleur focusetaune gamme d’ ocutil s concret
0 Un autodiagnostic de votre entreprise de coaching — outil précieux, permettant
d’ i d e nsfadtelurs csde sliceds sur lesquels travailler.

S

o Un guide du participant d’une centatne de

A Une grille de choix des tactiques de communication et de commercialisation

AVotre plan d’ act i oprocharajoukset i ng pour | es

A Un outil-modeéle pour fixer ses objectifs de revenus
A Et bien d'autres...
9 Faire croitre ses revenus de coaching, par la découverte de leviers marketing et de
développement des affaires.
9 Développer une confiance et une compétence accrues pour propulser son entreprise.
Accroitre sa motivation et son désir pour I’action.
Etre soutenu et encouragé dans son développement et sa réussite, par deux coachs qui

= =4

possédent une expertise reconnue en marketing et en gestionetparlep ar t a g e sedtlae x per

solidarité entre coachs.

LA DESCRIPTION DU PROGRAMME

Le Programme TREMPLI N POUR L EuBprdgrahne€ d¢ SotmatierstrbditignhelEs  q u '’
plus de fournir des connaissances et des leviers importants pour bien se mettre en marché, il met en

action les coachs dans un concept de workshopou chacun prépare au préalable les différentes activités
(comme en coaching avec la préparation préalable a la séance), réalise des requétes pour le

dével oppement de son plan d’ acttisomupeéed sonnal i sé

Le Programme comprend un autodiagnostic et 4 activités réparties sur dix semaines, totalisant pres
de 20 heures avec les coachs-animateurs.

7

1 L’autodiagnostic de votre entreprise comporte 50 facteursclésdesuccesd * une pr ati que

coaching prospére. Il fournit un constat clair sur votre entreprise, en ayant la possibilité de
prendre du recul et de | ' év.&édiaghasticestrunautéd gar d
exclusif développé par les coachs-animateurs et validé auprés de nombreux coachs (dont des
coachs chevronnés ayant une pratique prospere) et qui y ont trouvé une grande pertinence et
une forte valeur ajoutée.

9 Deux ateliers d'une journée chacun, aux semaines 1 et 4 du programme

9 Deux télé-classes de 90 minutes, aux semaines 7 et 10 du programme

Les ateliers allientlaforced u t r a n s f e &t du codchirgg,Xapoesent Id parigcipation et vise a
permettred’ i nt égrer | es concepts et idées dans | a

DE GESTION INC.

marketing

LEITMOTIV/. Coacy
coachin L V//—\
SEEHON S HRnRNon L’INSTITUT POUR LE DEVELOPPEMENT 1

s DU POTENTIEL HUMAIN e
Accélérateur de performance

d



LA GARANTIE DE RESULTATS
Le Programme TREMPLIN POURLESCOACHS!o f f r e aux coachs participant
réussi a développer 5 nouveaux clients, au cours de la période de 5 mois qui suit la fin du programme.

Basé sur la bonne foi des parties,lesc o ac hs qui n"aurai ent emarséattein
en totalité ou en partie, au prorata du résultat atteint. Pour que | a garantie s’
évidemment avoir pris part activement a la totalité du programme, avoir réalisé les différentes

requétes, dont |’ él aboration deanssmi®auxcgethan d’' act i

animateurs) et son application.

En vertu de cette garantie, | e risque est nul p
ampl ement son investissement avec | eSsliefisxt2l i ent s
heures de coaching minimum par mandatx130$ de | ' h e ur e’investiséethéhOdentindds e r s u
de moins de 10008) ... ou bien |l e coldt de son investissemen

ses résultats voire méme remboursé totalement.
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LES COACHS-CONCEPTEURS ET ANIMATEURS

Michel Boutin, BAA, ACC est coach certifié, membre de la Fédération
internationale des coachs, et président-fondateur de Leitmotiv coaching.

Formé en administration des affaires et en coaching, il posséde une riche
expérience professionnelle de pres de vingt-cing ans en gestion, en marketing,
en communication et en affaires. Au cours de sa carriére il a constitué et géré
des équipes hautement performantes et élaboré de stratégies et de plans

d ' arcde marketing et de communication pour bien positionner des
entreprises et leurs produits et services, les rendre visibles et crédibles et
générer des revenus.

Leitmotiv coachinga pour mi Sssib@mles ghstiammaideeardévelopper leurs habiletés de
gestion et leur leadership que les entrepreneurs et professionnels en affaires, dont les coachs, a
développer de facon rentable leur entreprise et leur clientéle.

)

Passionné par | humaifro,ndielurests ar ggEMrémrw sp d Lr eda
pl us d’ @etderpourCanchioghle gestion inc., il est secrétaire de la Section régionale de

Québec de la Fédération internationale des coachs du Québec (FICQ), mentor SAGE auprés
d’entreprenemembre des équQupéebse cd eetc odaec Hi’nEgN AP . Hy

P 1 Diane Lépine, PCC est coach professionnelle certifiée, membre de la Fédération
internationale des coachs.

En plus de sa formation en coaching, elle compte prés de vingt-cing ans

d’ exmée i en management, marketing et ggc¢
| ssue d’une famille d entrepreneur s,
de publicité pendant plus de quinze ans. Elle a conseillé et formé des centaines
d’entrepreneur s, greastbnontesenraaticreeles et tr a

planification stratégique pour le développement des affaires.

En 2006, elle crée Vigie Coachinget se donne pour mission, comme ¢
entrepreneurs et travailleurs autonomes a faire prospérer leur entreprise, préparer la releve ou mener
une transaction rassurante pour toutes les parties.

Dynami que, colorée et femme d action, elle est
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http://www.leitmotivcoaching.com/
http://www.vigiecoaching.com/

COHORTE D’AUTOMNE 2010

Atelier 1 (une journée) 22 novembre 2010
Atelier 2 (une journée) 13 décembre 2010
Télé-classe 1 (de 18h30 a 20h) 10 janvier 2011
Télé-classe 2 (de 18h30 a 20h) 31 janvier 2011

COHORTE PRINTEMPS 2011 : Début le 28 mars 2011

L'INVESTISSSEMENT
M 9958 +tx
9 Rabais de 200 S pour la cohorte d’automne 2010 seulement : si inscription au plus tard le 14
octobre
9 Rabais de 50 S si inscription au plus tard le 10 mars pour la cohorte du printemps 2011

1 Bonideréférencementde50Spar personne ralPrégmangne qui S
(sans limite de quantité et sans obligation que vous soyezméuse insdt au Programne)

i nsc
9 Possibilité de payer en 3 versements mensuels

INSCRIPTION | INFORMATION

Formulaire d'inscription |Faites parvenir le formulaire a : registraire@coaching.qc.ca

Pour de | "informati on, C 0 Mmu 888 7$4+3628 | Gowcking deMésidoh e | e F
Michel Boutin 418 871-2253 | Diane Lépine 418 660-6429

QUELQUES TEMOIGNAGES DE PARTICIPANTS

« Tremplin a étour moif Q2 OO &A 2y RQARSY (i A & & MNon glignyidéal Srdes &16iSy i Y 2
RQSUIO0fANI dzyS a0NFGS3IAS LI2dzNJ 6ASYy €S NBE22AYRNB® WS
YQIFdzNF A& Lddz SGFof AN aSdzf = YIFEf3INB YS& wp | yéas RQSELISN
coachst SF RSNE FAyaA 1jdzS LX dzaASdzZNE YSYONBA& Rdz INRAzZLIS | ¢
aidé a défaire les blocages superposés qui entravaient le démarrage de ma pratique. Je sens réellement que cette
F2NXIGAZ2Y YQI tdSpdremeént nikSaileR eldbaghdeSdblprendre mon envol. Ma vision est
maintenant trés claire et mes doutes ont fait place a une confiance inébranlable que je vais réussir comme coach.
90 2SS alAa 1jdzS YsYS aAr | dzSt |j smemek®PdasoagnSeytorst G f QS o NIy
formidables qui me connaissent moi et mon entreprise, mais aussi a un groupe de coachs professionnels avec qui
je peux échanger pour retrouver toute la force qui me donne une confiance inébrawlable.

—Jean-Marc Dubois, coach professionnel
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http://www.coaching.qc.ca/fr/Inscription-VotreNomPrenom-Tremplin.doc
mailto:registraire@coaching.qc.ca

«WQFA KSaAilS t YQAYAONRNB Si 2QSil Gaime SemMat présGuediiop |j dzS
beau. Maintenant je peux dire que le programme TREMPLIN a fait la différence dans mon démarrage

RQSyY (i NS LINA & duslds éldmentsinécessaifes, ldbnt celui de me mettre en action. Je repars avec un
ONBY Sl dz L dza Of I ANE dzy LXIYy RQFEFFIANB o0ASYy Gl OKSEZ
f QFA&S RS NB TSNS NI drdotu@ ¢ificadé padr déf&ri@r o minpulser Son Snfrepis@dlzy S & (
O2F OKAy 3= ¢w9at[Lb 0QS&il dzyS SELISNASYyOS KdzYk AyS Sy
en bout de piste une bonne dose de confiance. Un gros merci a vous deux! Brawatrpdaglle complicitéh —
Marie-Claude Marcoux, coach professionnelle

« Je suis enchantée de cette formation; je la recommanderai a tous les coachs que je vais cotoyer dans mon 2
cycle et ca me donne vraiment I'élan dont j'avais besoin pour choisividterLe Programme m'a permis de

réellement accepter que j'étais un coach et que je pouvais me faire une place dans cette prasigsoomti

ma confiance en mes capacités d'offrir mes services avec intégrité, éthique et professionnalisme. lsacoenais
gu'ont les animateurs du domaine marketing ainsi que leur profond engagement a étre des coachs de haut

niveau sont a la fois inspirants et motivants! Tremplin pour les coachs m'a permis de cerner de fagon trés précise
avec quelle clientele je suida@ise de travailler et pourquoi; c'est ce qui nourrit ma flamme depuis ce temps. Au

dela des techniques de coaching, il est crucial de savoir approcher les gens que I'on souhaite coacher, et ce, avec
facilité, professionnalisme et intégritililliers demercis a vous deux!

—France Dumais, coach professionnelle

«CNBYLI AY LIdzNJ £ Sa 021 0K& | SGS LRdNJ Y2A NBOJSE I (S dz2N
développement de mon entreprise de coaching. Avoir enfin trouvé mon crér@aulLJIS N S R QI @I y OS!1
RQlI dadz2N»y yOS Si RS RSUSNNYAYIGAZ2Y® [S& ljdzr t AGSa RS @GN
f QOSELISNIA&S S fF 3IASYSNRPaAGS RS& LI NILF3ISa RS aiaOKSt
décisiy d LISNIAYSyidSa REya Y2y LRairAldAz2yySYSyid RS 02 OKo®
OS Y2YSyiddzy Fdz aSAY RQdzy 3ANRJzZLIS »RS LI ANERZ OSftfl I Si
— Francyne Ste-Marie, coach professionnelle certifiée SICPNL

« Bravo Diane et Michel pour ce programme exceptiofnél RQdzyS 3IANI yRS 3ISYSNRaAGSH
SOfFGlrydS £ f1F LN} GAIdzS Rdz O2F OKAy3dd +2dza AyadzF¥e Sl
permettant de metire des bases solide £ Yy 2 i NB LINI GAljdzS® WQF A Lidz O2y a i Nz
fondations de mon entreprise et je peux maintenant monter les murs et construire un toit sans angoisse ni

ONIFAY(GS RQSTF2YRNBYSYy(id WS az2dzKIl AGSI ORY IS BB MNICN
fS LXdza G0 LI2aaArotsS RIFIya OS LINPINIYYSd x2dza & 3l 3y
RSO2 dz&ONRNBIT RS&a LISNE2yySa SEOSLIiA2yyStftSad . NBFI @2
«puren RSa FYyAYlIGSdz2NAR O2 OKaz G(G2d2NySS OSNBR dzy RS&aANI &
G2dziS t+ RAFTFSNBYOS SiG FFr@2NRaS dzy Of AYF (G RQFLILINBY
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—Dominique Morvan, coach professionnelle

«TREMPLIN&s dzy LINPIANI YYS GNBA F2NXNI G§SdzNJ ljdzA y2dza R2YyyS
F LILINBOAS @2ANI £ LINBOA&AAZ2Y | @SO 1 1jdzSttS y2dza | NNR &
matériel est trés complet et clair. Les suji¢s téleéOf  4aaS& y2dza NI YSySyid t OS | dzS
ONRel yOSax aSNOA RS (2dzi OdzdzNJ + @2dza RSdzEH +2dza s S
Votre grande générosité, votre écoute et votre énergie dynamique (qui housaamipagnés durant tout le
LINPOS&dadzav YQ2yd FARS £ 3IFNRSNIES OFLI Sxi £ @2ANJI |jdzS
— Danielle Morneau, coach professionnelle

« Tremplin pour les coachs porte bien son nom. Je me sens exactement comme urr glongetaire un
y2dzdStdz al dzi | dSO G2dziS t QSEOAGEFGA2Yy Si f QF LIWINBKSya
@GAradz t AASNI OS aldziz RQIFIYGAOALISNI £+ KIFdziSdz2NJ SG €S ad
bout du tremplin pdzNJ YS LINR LJdzf a SNJ S NBIFft A&aSNJ Y2y NBOS RQSY (N
votre expertise, votre rigueur et votre générosité, je me suis sentie accompagnée et stimulée tout au long de
OSGGS RSYINODKS® [ QSTT S iR aboktir d€ Botidvzong dezohforSpbur &vdaced NP dzL
OSNER y2a 202SO0GAFTad / QSald dzy oSl dz OFRSIkdz ljdzS 2SS YS
tous les coachs qui veulent démarrer ou bonifier leur pratigue.

— Katia de Pokomandy-Morin

«CNBYLI AY LJ2dzNJ £ Sa 02 OKY GRANBLEDITHOHNDS RO STHRR d
principes de mise en marchg.
T Danielle Lapointe, coach certifiée ACC

« Merci Diane et Michel! TREMPLIN POUR LES COACHS! est un prtgsabierestructuré. Les outils
LINPLI2ASa a2yd RS Llziaalyda fSOASNE L}R2dzNJ y2dza | ARSNJI
OS LINZIAINIYYS 0QSaid @20NXB Sy3alF3aASYSyid t y2dza @2 AN NBd
impt AOF GA2Yy LISNE2YYStftSd ¢w9at[Lb YQF LISN¥YAa RS FI AN
Bravo et bonne continuité! T Suzanne Langlois, coach professionnelle

«WQFA 06SIdz02dzLd | LIIUINBOAS G20NBE LINRELESAaBY2YyFRFIEANBE DSH S
et a augmenté ma confiance que cela peut et va arriver. Je me sens plus outillé pour me mettre erMesacché.

a vous deux! s Danielle Legault, coach professionnelle

« Le Programme TREMPLIN POUR LES COACHS! a é&téant ewestissement pour moi, en me fournissant

une excellente base pour lancer ma pratique de coacing.A G NB dz&S 1jdzS t I O2YLX SYSy
coachsF 2 NI 1 SdzNAXZ aAOKSt Si 5AFYySTI NBLRYRNIASG t YSa i
partenaires. Grace a la générosité diesixconcepteursanimateurset a la profondeur des échanges avec mes
O2ft8§3dzSazx 28 NBLINA 9SO dzy okl 3AF3IS RS O2yylAaal yoS
LJ2 dzNJ LJ2 dzNJF2 A NJ Y Sentiv @S LIRNIN EMIR Siwjeliegamian@bsfafortement le
ProgrammeTREMPLIKEutour de moi» — Nicole Aubertin, CGA, coach professionnelle
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« Je repars avec de bons outils pour planifier ma pratique et me maintenir en action, en plus duplaigirdA NJ
ONBS RSa fASya | SO RQlIdziNBa O21 OKaao® [ S LINRINI YYS
[ S YFGSNRSE Sad ONIAYSYyd RS ljdZ2 ft AGS® aSNOA t @2dzi
TREMPLIN POUR LES ESAG—Francine Goyer, coach professionnelle

«¢w9at[Lb th!w [9{ /h!/1{H S&ai dzy SEOStft Syl LINRIAINIY
coachs qui veulent démarrer leur pratique! Les coacimateurs ont toute une expertise et sont dynqudas.

Le programmeaousmetSy | OG A2y Sy y2dza FlLA&AlFYyd GNI @F At f SNI adzNJ
qualité.Je me sens plus outillé pour me mettre en marshié Nathalie Sibéril, MBA, Acc, coach professionnelle

certifiée

T (D)

«asYS @ane@r@drise de coaching depuis 4 aAREMPLIN POUR LES COACHSIres riche
RQILIINByYyGAaalr3asSa SG RS LINAaSa RSet@aypioeygaie =+ 2 i NB
générosittll <G NB Sy 02y il Ol I @S0 chie@tpézanbspaur il recdrande sangdza & A
hésiterle programm& Gy t RS y2dzSI dzE O21 OKa »jaz@dThéRaSIiE O2 | OK
coach professionnelle

« Je repars avec des outils de trés grandes qualités, des trucs pratiquesldgepd'avoir rencontré des coaehs
animateurs trés inspirants et des collegues dynamiques avec qui je gmanteger etéchanger encore. Je

trouve que TREMPLIN POUR LES COACHS! est-vatiplimportante du programme de formation offert par
CoachinRS 3IS&a0GA2yd 5dz F2yY R Rdz OdzdzNIE»-MaSdeIlharest, coddl?2 dza = a A OK
professionnelle

TELECONFERENCE : Michel Boutin et Diane Lépine ont offert aux coachs une télé conférenced ' u n e
heure en avril 2009, qui peut étre écoutée sur le site de Coaching de gestion en cliguant ici.
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http://www.coaching.qc.ca/fr/ateliers.asp#4

