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L'INTENTION

L ' i ro desrtdncepteurs-animateurs Michel Boutin et Diane Lépine, tous deux coachs

professionnels certifiés, et de leur partenare Coac hi ng de gesti on, a | " ori
Programme TREMPLIN POUR LES COACHS!, est de faire une réelle différence pour aider les coachs a se
propul ser ... et ainsi condetoaclhuer a | ' essor de | a
LE CONTEXTE

Un grand nombre de coachsontinvestij usqu’ a mai ntenant des mill i er s

coaching professionnel,enpl us d’ adesformatiors avrmplémentaires bien souvent.

Maintenant le défi est de rentabiliser ces investissements par la génération de revenus suffisants pour

vous permettre de bien vivre de votreiaghdi xandke é
d’un coach est une chose. Réussir | e démarrage
guel ques années en affaires est une toute autre
entrepreneur doit relever pour développer sa pratique de coaching est de réussir sa mise en marché.

Le marketing et le développement des affaires sont des facteurs clés de succés incontournables! Le

Programme TREMPLIN POUR LES COACHS! est une réponse a la réalité de notre collectivité qui perd
tropdebonscoachs qui décident de dél ai ssereurd e coachi
objectifs f nepiondeipaursuivre la Upemisdoh a titre individuel.

LA CLIENTELE VISEE
Ce PROGRAMME sgénaqiibnt grisoa quigprerthentla décision de réussir en coaching
etquiveulentsedonner | es moyens d’':y parvenir, qgque VOus
9 a planifier le lancement de votre pratique au cours des 12 prochains mois.
9 dans la phase du démarrage de votre pratique (0-24 mois).
1 enaffairesdepuisb on nombr e @t'soahaitezddé aoppdrégvaatage vos affaires.
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Les gens qui ont décidé de bénéficier de TREMPLIN POUR LES COACHS! ont habituellement | * une ou
| "autre dessupantésoccupati ons

Développer davantaged " habi | et &enmBetennthrehé s uc c &

Accroitre ses revenus en coaching

Voir plus clair quant aux bonnes stratégies et aux actions a poser

Augmenter sa confiance dans sa réussite et sa confiance comme coach

Diminuer son stress et son anxiété en se mettant en action efficacement

Bri seonl kement au sein d’ ntetdegartagelgpiévoriké lardusite mp a g n
Elargir ses horizons pour voir apparaitre de nouvelles possibilités

Pouvoir compter sur wun. bon plan d’action mar

=A =4 4 4 -4 -5 -5 -4

LES BENEFICES POUR LES COACHS
9 Se mettre en action et développer ses affaires efficacement, avec plus d’aisance et de plaisir,
grace notamment a un meilleur focusetaune gamme d’' ocutil s concrets
0 Un autodiagnostic de votre entreprise de coaching — outil précieux, permettant
d’ i d elesfadtelurs cBsde succes sur lesquels travailler.
o Un guide du participant d’une centatne de
A Une grille de choix des tactiques de communication et de commercialisation.
AVotre plan d’ act i5oprocharajoukset i ng pour | es
A Un outil-modeéle pour fixer ses objectifs de revenus.
A Et bien d'autres...
9 Faire croitre ses revenus de coaching, par la découverte de leviers marketing et de
développement des affaires.
9 Développer une confiance et une compétence accrues pour propulser son entreprise.

=

Accroitre sa motivation et son désir pour I’action.

{ Etre soutenu et encouragé dans son développement et sa réussite, par deux coachs qui

possédent une expertise reconnue en marketing et en gestionetparlep ar t a g etisedtlae x per
solidarité entre coachs.
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LA DESCRIPTION DU PROGRAMME

Le Programme TREMPLI N POUR L EuBprdgrahn€ d¢ SotmatierstrbditignheEs  q u '’
plus de fournir des connaissances et des leviers de commercialisation importants, il met en action les

coachs dans un concept de workshopou chacun prépare au préalable les différentes activités (comme

en coaching avec la préparation de séance), réalise des requétes pour le développement de son plan
d’action personnal i ®étide.ses stratégies, de se

Le Programme comprend 7 éléments, 2 en pré démarrage et 5 activités réparties sur une période de
dix semaines. Au total, cela représente plus de 20 heures en individuel et en groupe avec les coachs-
animateurs.

En pré démarrage

9 Un autodiagnostic de votre entreprise sur 50 facteurs clés de succés d’une pratique de
coaching prospére, qui fournit un constat clair sur votre entreprise, en ayant la possibilité de
prendre du recul et de |’ évaluer en wntégard d
exclusif développé par les coachs animateurs et validé auprés de nombreux coachs (dont des
coachs chevronnés ayant une pratique prospére) et qui y ont trouvé une grande pertinence et
une forte valeur ajoutée.

1 Une séance de coaching individuelle de 90 minutes portant sur le développement de votre
entreprise de coaching et vos outils de promotion par les coachs-animateurs qui vous offrent
leur expertise, leur volonté de faire une différence pour vous et leur générosité.

Activités échelonnées sur 10 semaines
9 Deuxateliers d'une journéechacun,a t roi s semaines d’'intervalle
9 Trois télé-classes de 90 minutes, a intervalle de deux semaines.

Les ateliers allientlaforced u t r a n s f e &t du codchirgg,Xapoesent Id parigcipation et vise a
permettred " i nt égrer | es concepts et idées dans | a p

Des unités de formation continue en coaching (CCEU) sont a venir.

narketing
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LA GARANTIE DE RESULTATS

Le Programme TREMPLIN POURLESCOACHS!o f f r e aux coachs participant
réussi a développer 5 nouveaux clients, au cours de la période de 5 mois qui suit la fin du programme.
auraient emarséattein

Basé sur la bonne foi des parties,lesc o ac hs qui n
en totalité ou en partie, au prorata du résultat atteint. Pour gque | a garantie s
évidemment avoir pris part activementclage8B, Pr ogr a
avoir reéealisé les différentes requétes, dont |’
(transmis aux coachs-animateurs) et son application.

En vertu de cette garantie, |l e risque est nul p
ampl ement son investissement avec | eSslielisxt2l i ent s
heures de coaching minimum par mandat x 130 $ d
versements de moins de 250 $ + tx par mois!) .. o

sera réduit au prorata de ses résultats voire méme remboursé totalement.

LES COACHS-CONCEPTEURS ET ANIMATEURS

Les coachs professionnels Michel Boutin, BAA, ACC et Diane Lépine, PCC

Michel Boutin est coach professionnel certifié ACC, membre de la

Fédération internationale des coachs. Formé en administration des

affaires et en coaching, il posséde une riche expérience professionnelle

de pres de vingt-cing ans en gestion, en marketing et en communication.

Au cours de sa carriére, il a congu de nombreuses stratégies et plans
d’action de marketing et de communi
entreprises et leurs produits et services, les rendre visibles et crédibles, et

générer des revenus. En 2008, il crée Leitmotiv coaching et a pour

mi ssion d’aider aussi bien | es gestionnaires
leadership que les entrepreneurs et professionnels en affaires a développer leur clientele.

Passionnéparl ~ humai n, i est reconnu pour sa profo
d’ af flali reesstcoath$ recommanééspar Hydro-Québec a ses gestionnaires ainsi que
membre de |’ équipe de coaching de |’ ENAP.
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http://www.coaching.qc.ca/fr/ateliers.asp#mb
http://www.coaching.qc.ca/fr/ateliers.asp#dl

Diane Lépine est coach professionnelle certifiée PCC, membre de la
Fédération internationale des coachs. Elle compte prés de vingt-cing ans

d’expérience en management, market:
d’"une famille d  entrepreneurs, elle
de publicité pendant quinze ans. Elle a conseillé et formé des centaines

d’entrepreneurs, gestionnaires et t

planification stratégique pour le développement des affaires. En 2006,

elle crée Vigie Coaching et a pour mission, comme coach en

dével oppement des affaires, d’'aider
autonomes a faire prospérer | eur entreprise.
reconnue pour faire bouger les choses.

LES PROCHAINES COHORTES

Printemps Automne
Atelier 1 (une journée) 29 mars 18 octobre
Atelier 2 (une journée) 19 avril 8 novembre
Télé-classe 1 (de 19h30 a 21h) 3 mai 22 novembre
Télé-classe 2 (de 19h30 a 21h) 17 mai 6 décembre
Télé-classe 3 (de 19h30 a 21h) 31 mai 20 décembre

L'INVESTISSSEMENT

1
il

795 S + tx
Rabais de 50 S pour inscription rapide
0 Printemps : Avant le 26 février | Automne : Avant le 17 septembre
Boni de référencementde 50Spar per sonne rauPrégmame qui S’ insc
(sans limite de quantité et sans obligation que vous soyezméuse inscrit au Programe)
Possibilité de payer en 3 versements mensuels

(Exemplery Sy LINBFAGEY (G Rdz NI 6l A denB&haptunigaemed uomidé QA y & ONKR LG
référencenentde 50 $votre investissement mensuséraitde 231,67 $ )

INSCRIPTION | INFORMATION
Formulaire d'inscription |Faites parvenir le formulaire a : glalonde@coaching.qc.ca

Germaine Lalonde ou Michele Ferland 1 888 764-3623 (poste 7 ou 2) | Coaching de gestion
Michel Boutin 418 871-2253 | Diane Lépine 418 660-6429

LEITMOTIV

‘‘‘‘‘‘‘

DE GESTION INC. ° °

anstion « marketing L’INSTITUT POUR LE DEVELOPPEMENT V] c

eoac W\Iﬂ

DU POTENTIEL HUMAIN
Amplifier votre puissance d'action. Accélérateur de performance


http://www.coaching.qc.ca/fr/Inscription-VotreNomPrenom-Tremplin.doc
mailto:glalonde@coaching.qc.ca

QUELQUES TEMOIGNAGES DE PARTICIPANTS
«Merci Diane et Michel! TREMPLIN POUR LES COACHS! est un programme trés bien structuré. Les oulti

proposéssontdepdist yia f SOGASNE L}R2dzNJ y2dza FARSNI £ YSGOGUNB €S
OS LINBANXYYS 0QSad @2GNB Sy3r3asSySyid t y2dza @2AN N
AYLIX AOF(GA2Y LISNE2YY St Sd paswe alus[sur ke plahQle la cosfibidee égaleRent. F |
Bravo et bonne continuité T Suzanne Langlois, coach professionnelle

«WQIF A 0SIdz02dzLd | LIIINBOAS @2GNB LINRFTSaarzyyltAaayS Si
et a augmenté ma cdiance que cela peut et va arriver. Je me sens plus outillé pour me mettre en riveeotié.
a vous deux! £ Danielle Legault, coach professionnelle

«Le Programme TREMPLIN POUR LES COACHS! a été un excellent investissement pour moi, en me fourniss,
une excellente base pour lancer ma pratique de coachifig: A (G NR dz@S 1jdzS fF O2YLX S)
coachsF 2 NI 1 SdzNB X aAOKSt S 5AFyS>S NBLRYRNIAG t YSa
partenaires. Grace a la générosité dksixconcepteirs-animateurset a la profondeur des échanges avec mes
O2ft8§3dzSaz 2SS NBLINE | @SO dzy ol 3Fr3aS RS O2yylAaalyo
LJ2 dzNJ L2 dzZNIB2 A NJ YS \WQdzSILIRE NEEBSHudl B dodd@aridigjdifoptement le
ProgrammeTREMPLIKNutour de moi» — Nicole Aubertin, CGA, coach professionnelle

«WS NBLINBR SO RS 02ya 2dziAfa LIRdzNJ LI FYAFASNI YI L
ONBS RS& tASya | gSOYRQIS&iNS&E OCS2 GKa I IS RISINRE BINF SV
[ S YFGSNASE Sald ONIAYSyd RS ljdzZt A0S® aSNOA t @2dza F
TREMPLIN POUR LES COAGHS&tancine Goyer, coach professionnelle

«TREMPLb th'!'w [9{ /ht!/I{H Sad dzy SEOStfSyid LINRINI YY:
coachs qui veulent démarrer leur pratique! Les coactimateurs ont toute une expertise et sont dynamiques.

Le programmenousmet en action en nous faisarit NI @F A f £ SNJ adzNJ y2GNBE Sy i NBLINR
gualité. Je me sens plus outillé pour me mettre en marshé.Nathalie Sibéril, MBA, Acc, coach professionnelle

certifiée

«xasYS ar 2QlA Y2y
RQFLIINByiAaal 3Sa
générosittd < i NB S 2
hésiterle programme& (0 |
coach professionnelle

y (i NB TREMBLEN PREBRS COACEBEH (&3 ricReS LJdzA & n |
RS LINRA &aSa RSet@agpioBegaiie + 2 i NS
G SO RQI dzi N’ & QR tecdfriande sangdza & A
S y2dzdSt dzE O21F OKa »azdThéRaSIitt O2 | OK

« Je repars avec des outils de trés grandes qualités, des trucs pratiques, le privilége d'avoir rencontré des coachs
animateurs trésrispirants et des collégues dynamiques avec qui je pquartager etéchanger encore. Je

trouve que TREMPLIN POUR LES COACHS! est-wakiplimportante du programme de formation offert par

/ 21 OKAy3 RS 3SaiAz2yd 5dz T ayfefet Nadine»QrixdaMIharéss dedoh + @2 dza =
professionnelle

TELECONFERENCE : Michel Boutin et Diane Lépine ont offert aux coachs une télé conférenced ’ u n e
heure en avril 2009, qui peut étre écoutée sur le site de Coaching de gestion en cliguant ici.
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http://www.coaching.qc.ca/fr/ateliers.asp#4

