


 

L’INTENTION 

L’intention des concepteurs-animateurs Michel Boutin et Diane Lépine, tous deux coachs 

professionnels certifiés, et de leur partenaire Coaching de gestion, à l’origine de la mise au monde du 

Programme TREMPLIN POUR LES COACHS!, est de faire une réelle différence pour aider les coachs à se 

propulser… et ainsi contribuer à l’essor de la profession de coach. 

 

LE CONTEXTE  

Un grand nombre de coachs ont investi jusqu’à maintenant des milliers de dollars pour se former en 

coaching professionnel, en plus d’avoir suivi des formations complémentaires bien souvent. 

Maintenant le défi est de rentabiliser ces investissements par la génération de revenus suffisants pour 

vous permettre de bien vivre de votre choix d’être coach professionnel. Effectivement, avoir l’âme 

d’un coach est une chose. Réussir le démarrage de son entreprise de coaching ou la propulser après 

quelques années en affaires est une toute autre chose. L’un des défis majeurs que chaque coach-

entrepreneur doit relever pour développer sa pratique de coaching est de réussir sa mise en marché. 

Le marketing et le développement des affaires sont des facteurs clés de succès incontournables! Le 

Programme TREMPLIN POUR LES COACHS! est une réponse à la réalité de notre collectivité qui perd 

trop de bons coachs qui décident de délaisser le coaching, faute d’avoir réussi à atteindre leurs 

objectifs financiers. C’est une option de poursuivre la supervision à titre individuel.  

 
 

LA CLIENTÈLE VISÉE 

Ce PROGRAMME s’adresse à des gens qui ont pris ou qui prennent la décision de réussir en coaching 

et qui veulent se donner les moyens d’y parvenir, que vous soyez :  

¶ à planifier le lancement de votre pratique au cours des 12 prochains mois. 

¶ dans la phase du démarrage de votre pratique (0-24 mois). 

¶ en affaires depuis bon nombre d’années déjà et souhaitez développer davantage vos affaires. 

 



 

 

Les gens qui ont décidé de bénéficier de TREMPLIN POUR LES COACHS! ont habituellement  l’une ou 

l’autre des préoccupations suivantes : 

¶ Développer davantage d’habiletés et de succès en mise en marché 

¶ Accroître ses revenus en coaching 

¶ Voir plus clair quant aux bonnes stratégies et aux actions à poser 

¶ Augmenter sa confiance dans sa réussite et sa confiance comme coach 

¶ Diminuer son stress et son anxiété en se mettant en action efficacement 

¶ Briser l’isolement au sein d’un groupe d’accompagnement et de partage qui favorise la réussite 

¶ Élargir ses horizons pour voir apparaître de nouvelles possibilités 

¶ Pouvoir compter sur un bon plan d’action marketing… 

 

 

LES BÉNÉFICES POUR LES COACHS  

¶ Se mettre en action et développer ses affaires efficacement, avec plus d’aisance et de plaisir, 

grâce notamment à un meilleur focus et à une gamme d’outils concrets : 

o Un autodiagnostic de votre entreprise de coaching – outil précieux, permettant 

d’identifier les facteurs clés de succès sur lesquels travailler. 

o Un guide du participant d’une centaine de pages comportant plusieurs outils concrets : 

Á Une grille de choix des tactiques de communication et de commercialisation. 

Á Votre plan d’action marketing pour les 150 prochains jours.  

Á Un outil-modèle pour fixer ses objectifs de revenus. 

Á Et bien d'autres...  

¶ Faire croître ses revenus de coaching, par la découverte de leviers marketing et de 

développement des affaires. 

¶ Développer une confiance et une compétence accrues pour propulser son entreprise. 

¶ Accroître sa motivation et son désir pour l’action.  

¶ Être soutenu et encouragé dans son développement et sa réussite, par deux coachs qui 

possèdent une expertise reconnue en marketing et en gestion et par le partage d’expertise et la 

solidarité entre coachs. 

 



 

 

LA DESCRIPTION DU PROGRAMME  

Le Programme TREMPLIN POUR LES COACHS! est plus qu’un programme de formation traditionnel. En 

plus de fournir des connaissances et des leviers de commercialisation importants, il met en action les 

coachs dans un concept de workshop où chacun prépare au préalable les différentes activités (comme 

en coaching avec la préparation de séance), réalise des requêtes pour le développement de son plan 

d’action personnalisé, de ses stratégies, de ses outils…  

 

Le Programme comprend 7 éléments, 2 en pré démarrage et 5 activités réparties sur une période de 

dix semaines. Au total, cela représente plus de 20 heures en individuel et en groupe avec les coachs-

animateurs.  

En pré démarrage  

¶ Un autodiagnostic de votre entreprise sur 50 facteurs clés de succès d’une pratique de 

coaching prospère, qui fournit un constat clair sur votre entreprise, en ayant la possibilité de 

prendre du recul et de l’évaluer en regard de pratiques éprouvées. Ce diagnostic est un outil 

exclusif développé par les coachs animateurs et validé auprès de nombreux coachs (dont des 

coachs chevronnés ayant une pratique prospère) et qui y ont trouvé une grande pertinence et 

une forte valeur ajoutée.  

¶ Une séance de coaching individuelle de 90 minutes portant sur le développement de votre 

entreprise de coaching et vos outils de promotion par les coachs-animateurs qui vous offrent 

leur expertise, leur volonté de faire une différence pour vous et leur générosité. 

Activités échelonnées sur 10 semaines 

¶ Deux ateliers d'une journée chacun, à trois semaines d’intervalle. 

¶ Trois télé-classes de 90 minutes, à intervalle de deux semaines. 

 

Les ateliers allient la force du transfert d’expertise et du coaching, favorisent la participation et vise à 

permettre d’intégrer les concepts et idées dans la pratique et l’action.  

 

Des unités de formation continue en coaching (CCEU) sont à venir. 

 



 

 

LA GARANTIE DE RÉSULTATS  

Le Programme TREMPLIN POUR LES COACHS! offre aux coachs participants la garantie qu’ils auront 

réussi à développer 5 nouveaux clients, au cours de la période de 5 mois qui suit la fin du programme. 

Basé sur la bonne foi des parties, les coachs qui n’auraient pas atteint ce résultat seraient remboursés 

en totalité ou en partie, au prorata du résultat atteint. Pour que la garantie s’applique le coach doit 

évidemment avoir pris part activement au Programme, de l’autodiagnostic jusqu’à la Télé-classe 3, 

avoir réalisé les différentes requêtes, dont l’élaboration de son plan d’action marketing de 150 jours 

(transmis aux coachs-animateurs) et son application. 

 

En vertu de cette garantie, le risque est nul pour le coach qui s’inscrit. Effectivement ou bien il couvrira 

amplement son investissement avec les 5 clients qu’il ira chercher en 5 mois (exemple : 5 clients x 12 

heures de coaching minimum par mandat x 130 $ de l’heure = 7800 $ versus un investissement de 3 

versements de moins de 250 $ + tx par mois!)… ou bien le coût de son investissement dans TREMPLIN 

sera réduit au prorata de ses résultats voire même remboursé totalement. 

 

LES COACHS-CONCEPTEURS ET ANIMATEURS 

Les coachs professionnels Michel Boutin, BAA, ACC et Diane Lépine, PCC 

 

Michel Boutin est coach professionnel certifié ACC, membre de la 

Fédération internationale des coachs. Formé en administration des 

affaires et en coaching, il possède une riche expérience professionnelle 

de près de vingt-cinq ans en gestion, en marketing et en communication. 

Au cours de sa carrière, il a conçu de nombreuses stratégies et plans 

d’action de marketing et de communication pour bien positionner des 

entreprises et leurs produits et services, les rendre visibles et crédibles, et 

générer des revenus. En 2008, il crée Leitmotiv coaching et a pour 

mission d’aider aussi bien les gestionnaires à développer leurs habiletés de gestion et leur 

leadership que les entrepreneurs et professionnels en affaires à développer leur clientèle. 

Passionné par l’humain, il est reconnu pour sa profondeur, sa générosité et son intuition 

d’affaires.  Il est l’un des coachs recommandés par Hydro-Québec à ses gestionnaires ainsi que 

membre de l’équipe de coaching de l’ÉNAP. 

http://www.coaching.qc.ca/fr/ateliers.asp#mb
http://www.coaching.qc.ca/fr/ateliers.asp#dl


 

Diane Lépine est coach professionnelle certifiée PCC, membre de la 

Fédération internationale des coachs. Elle compte près de vingt-cinq ans 

d’expérience en management, marketing et gestion d’entreprises. Issue 

d’une famille d’entrepreneurs, elle a notamment géré sa propre agence 

de publicité pendant quinze ans. Elle a conseillé et formé des centaines 

d’entrepreneurs, gestionnaires et travailleurs autonomes en matière de 

planification stratégique pour le développement des affaires. En 2006, 

elle crée Vigie Coaching et a pour mission, comme coach en 

développement des affaires, d’aider les entrepreneurs et travailleurs 

autonomes à faire prospérer leur entreprise. Dynamique, colorée et femme d’action, elle est 

reconnue pour faire bouger les choses.  

 

LES PROCHAINES COHORTES          

        Printemps                      Automne 

Atelier 1 (une journée)                      29 mars                      18 octobre 

Atelier 2 (une journée)                      19 avril                       8 novembre 

Télé-classe 1 (de 19h30 à 21h)         3 mai                          22 novembre  

Télé-classe 2 (de 19h30 à 21h)         17 mai                        6 décembre 

Télé-classe 3 (de 19h30 à 21h)         31 mai                        20 décembre 

 

L’INVESTISSSEMENT 

¶ 795 $ + tx 

¶ Rabais de 50 $ pour inscription rapide 

o Printemps : Avant le 26 février | Automne : Avant le 17 septembre 

¶ Boni de référencement de 50 $ par personne référée qui s’inscrit au Programme 
(sans limite de quantité et sans obligation que vous soyez vous-même inscrit au Programme) 

¶ Possibilité de payer en 3 versements mensuels  

(Exemple Υ Ŝƴ ǇǊƻŦƛǘŀƴǘ Řǳ Ǌŀōŀƛǎ ŘŜ рл Ϸ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ǊŀǇƛŘŜ Ŝǘ en touchant uniquement un boni de 

référencement de 50 $, votre investissement mensuel serait de 231,67 $ + tx)   

 

INSCRIPTION | INFORMATION 

Formulaire d'inscription |Faites parvenir le formulaire à : glalonde@coaching.qc.ca 

Germaine Lalonde ou Michèle Ferland 1 888 764-3623 (poste 7 ou 2) | Coaching de gestion 

Michel Boutin 418 871-2253 | Diane Lépine 418 660-6429 
 

http://www.coaching.qc.ca/fr/Inscription-VotreNomPrenom-Tremplin.doc
mailto:glalonde@coaching.qc.ca


 

QUELQUES TÉMOIGNAGES DE PARTICIPANTS 

« Merci Diane et Michel! TREMPLIN POUR LES COACHS! est un programme très bien structuré. Les outils 
proposés sont de puisǎŀƴǘǎ ƭŜǾƛŜǊǎ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ŀƛŘŜǊ Ł ƳŜǘǘǊŜ ƭŜ ŦƻŎǳǎ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ŎƭƛŜƴǘ ŎƛōƭŜΦ [Ωǳƴ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŦƻǊǘǎ ŘŜ 
ŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŎΩŜǎǘ ǾƻǘǊŜ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł ƴƻǳǎ ǾƻƛǊ ǊŞǳǎǎƛǊΣ ǉǳƛ ǎŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜ ǇŀǊ ǾƻǘǊŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Ŝǘ ǾƻǘǊŜ 
ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΦ ¢w9at[Lb ƳΩŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ pas de plus sur le plan de la confiance également. 
Bravo et bonne continuité! » τ Suzanne Langlois, coach professionnelle 

« WΩŀƛ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŀǇǇǊŞŎƛŞ ǾƻǘǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎƳŜ Ŝǘ ǾƻǘǊŜ Ǉŀǎǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝƴ ŀŦŦŀƛǊŜǎΦ /Ŝƭŀ ƳΩŀ ƳƻǘƛǾŞŜ 
et a augmenté ma confiance que cela peut et va arriver. Je me sens plus outillé pour me mettre en marché. Merci 
à vous deux! » τ Danielle Legault, coach professionnelle 
 

« Le Programme TREMPLIN POUR LES COACHS! a été un excellent investissement pour moi, en me fournissant 
une excellente base pour lancer ma pratique de coaching. JΩŀƛ ǘǊƻǳǾŞ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ ŘŜ ƳŜǎ ŘŜǳȄ 
coachs-ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎΣ aƛŎƘŜƭ Ŝǘ 5ƛŀƴŜΣ ǊŞǇƻƴŘǊŀƛǘ Ł ƳŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ Ŝǘ ƧΩŀƛ ŞǘŞ ǊŀǾƛ ǇŀǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƳŜǎ 
partenaires. Grâce à la générosité des deux concepteurs-animateurs et à la profondeur des échanges avec mes 
ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ ƧŜ ǊŜǇŀǊǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ōŀƎŀƎŜ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ƎǊƻǎΣ ǉǳΩƛƭ ƳŜ ŦŀǳŘǊŀ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ǘŜƳǇǎ 
ǇƻǳǊ ǇƻǳǊǾƻƛǊ ƳŜ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘΦ vǳŜ ŘƛǊŜ ŘŜ ǇƭǳǎΧ sinon que je recommande déjà fortement le 
Programme TREMPLIN autour de moi. » — Nicole Aubertin, CGA, coach professionnelle 
 

 «  WŜ ǊŜǇŀǊǎ ŀǾŜŎ ŘŜ ōƻƴǎ ƻǳǘƛƭǎ ǇƻǳǊ ǇƭŀƴƛŦƛŜǊ Ƴŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƳŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŀŎǘƛƻƴΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ Řǳ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘΩŀǾƻƛǊ 
ŎǊŞŞ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻŀŎƘǎΦ [Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǎǘ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘ ŀǳ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜΦ WŜ ƴΩƘŞǎƛǘŜ Ǉŀǎ Ł ƭŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜǊΦ 
[Ŝ ƳŀǘŞǊƛŜƭ Ŝǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞΦ aŜǊŎƛ Ł Ǿƻǳǎ ŘŜǳȄΣ ǾƻǘǊŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ƳΩŀ ŞǘŞ ǇǊŞŎƛŜǳȄ Ŝǘ ƧŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ƭƻƴƎǳŜ ǾƛŜ Ł 
TREMPLIN POUR LES COACHS! » — Francine Goyer, coach professionnelle 
 

« TREMP[Lb th¦w [9{ /h!/I{Η Ŝǎǘ ǳƴ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ 9ƴ ŦŀƛǘΣ ƧŜ ŎǊƻƛǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴ Ƴǳǎǘ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
coachs qui veulent démarrer leur pratique! Les coachs-animateurs ont toute une expertise et sont dynamiques. 
Le programme nous met en action en nous faisant ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŎƻƴŎǊŜǘǎ ŘŜ 
qualité. Je me sens plus outillé pour me mettre en marché. » τ Nathalie Sibéril, MBA, ACC, coach professionnelle 
certifiée 
 

« aşƳŜ ǎƛ ƧΩŀƛ Ƴƻƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ŎƻŀŎƘƛƴƎ ŘŜǇǳƛǎ п ŀƴǎΣ TREMPLIN POUR LES COACHS! a été très riche 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜΦ ±ƻǘǊŜ Řǳƻ Ŝǎǘ ŦŀƴǘŀǎǘƛǉǳŜΦ .w!±h et merci pour votre grande 
générositéΗ <ǘǊŜ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻŀŎƘǎ ŀ ŀǳǎǎƛ ŞǘŞ ǳƴŜ ǊƛŎƘŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƳƻƛΦ Je recommande sans 
hésiter le programmeΣ ǘŀƴǘ Ł ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŎƻŀŎƘǎ ǉǳΩŁ ŘŜǎ ŎƻŀŎƘǎ ŀǾŜŎ Ǉƭǳǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΦ» - Carole Thériault, 
coach professionnelle 
 

« Je repars avec des outils de très grandes qualités, des trucs pratiques, le privilège d'avoir rencontré des coachs-
animateurs très inspirants et des collègues dynamiques avec qui je pourrai partager et échanger encore. Je 
trouve que TREMPLIN POUR LES COACHS! est une plus-value importante du programme de formation offert par 
/ƻŀŎƘƛƴƎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴΦ 5ǳ ŦƻƴŘ Řǳ ŎǆǳǊΣ ƳŜǊŎƛ Ł ǾƻǳǎΣ aƛŎƘŜƭΣ 5ƛane et Nadine. » - Pascale  Charest, coach 
professionnelle 

 

TÉLÉCONFÉRENCE : Michel Boutin et Diane Lépine ont offert aux coachs une télé conférence d’une 

heure en avril 2009, qui peut être écoutée sur le site de Coaching de gestion en cliquant ici.   

 

http://www.coaching.qc.ca/fr/ateliers.asp#4

